
                                                               ANEKS NR 1

z dnia 25.04.2014 r.

do Regulaminu Pracy

Miejsko- Gminnego Zespołu Zakładów Opieki Podstawowej w Ścinawie

§ 1

W  Regulaminie Pracy MGZZOP w Ścinawie wprowadza się następujące zmiany:

I. W rozdziale V CZAS PRACY § 25 pkt. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

2.  Czas  pracy  pracowników  fizykoterapii  i   radiologii  wynosi  7godzin  i  35  minut  na  dobę

i przeciętnie 37godzin i 55 minut   na tydzień w pięciodniowym tygodniu pracy w miesięcznym

okresie rozliczeniowym

II. W rozdziale V CZAS PRACY § 26 otrzymuje nowe brzmienie:

1.Ustala się czas pracy dla pracowników MGZZOP;

    I   zmiana     725  do 1500.                     700  do  1500.   – prac. obsługi, techniczni i gospodarczy

    II  zmiana   1025 do 1800.                     1300 do 2100       – prac. obsługi, techniczni i gospodarczy

2.  Pracodawca prowadzi  ewidencję  czasu pracy  lub  harmonogram dla  każdego pracownika

gdzie indywidualnie ustala rozkład czasu pracy proporcjonalnie do etatu zatrudnienia.

3. Praca wykonywana w godzinach między 2200
 a 600jest pracą w porze nocnej.

4. Czas pracy pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie uciążliwych oraz 

pracowników niepełnosprawnych regulują odrębne przepisy.

5. Dla pracowników świadczących pracę w podstawowym systemie czasu pracy – dzień wolny 

wynikający z pięciodniowego tygodnia pracy przypada w sobotę.

6. Dla pracowników świadczących pracę w soboty, niedziele i święta- dzień wolny wynikający     

z pięciodniowego tygodnia pracy jest wyznaczony w harmonogramie.



III. W rozdziale VI  ZASADY USPRAWIEDLIWIENIA NIOBECNOŚCI                  

W PRACY, SPÓŹNIEŃ ORAZ UDZIELANIA ZWOLNIEŃ I URLOPÓW

 § 39 pkt. 6 otrzymuje nowe brzmienie:

6. Zasady udzielania niewykorzystanego urlopu regulują odrębne  przepisy.

§2

Pozostałe postanowienia regulaminu pozostają bez zmian.

§3

Zmiany  Regulaminu  wchodzą  w  życie  w  terminie  14  dni  od  podania  ich  do  wiadomości
pracowników poprzez  wyłożenie  do  wglądu w komórce  kadrowej,  z  mocą obowiązującą  od
01.03.2014 r.


